Die professionelle und rechtskonforme Umsetzung der betrieblichen Altersvorsorge

Die Haftung von Unternehmen in der betrieblichen Altersvorsorge (bAV) ist ein komplexes Thema, das
sich in den letzten Jahren durch scharfere Auflagen und steigende Anforderungen weiterentwickelt
hat. Arbeitgeber stehen vor der Herausforderung, sowohl die rechtlichen Vorgaben zu erfiillen als
auch finanzielle Risiken zu minimieren.

Informationspflichten:

Arbeitgeber haben umfassende Informationspflichten gegeniiber ihren Mitarbeitern bezlglich der
bAV. Die Verletzung dieser Pflichten kann zu Haftungsanspriichen fiihren.

Renditeverluste:

Arbeitgeber kénnen fiir Renditeverluste bei der bAV haftbar gemacht werden, insbesondere wenn die
zugesagten Leistungen nicht erreicht werden.

Insolvenzrisiko:

Im Falle einer Insolvenz des Unternehmens kann der Pensions-Sicherungs-Verein (PSVaG) einspringen
und die laufenden Betriebsrenten ibernehmen. Allerdings kann es zu Kiirzungen kommen, und der
Arbeitgeber haftet subsidiar fir die Differenz.

Haftung flir Rentenanpassungen:

Arbeitgeber haften fiir Rentenanpassungen, insbesondere bei garantierten Steigerungen, die nicht
vollstédndig von den Versorgungstragern erbracht werden.

Fehler bei der Umsetzung:

Auch bei vermeintlich korrekter Umsetzung der bAV kdnnen Haftungsrisiken entstehen, wenn z.B. die
arbeitsrechtliche Zusage nicht mit dem gewahlten Durchfiihrungsweg libereinstimmt.

Minimierung der Haftungsrisiken:

Professionelle Beratung:

Die Zusammenarbeit mit erfahrenen Beratern ist unerlasslich, um die rechtlichen Anforderungen zu
verstehen und Haftungsrisiken zu minimieren.



Klare Vertragsbedingungen:

Die Gestaltung klarer und eindeutiger Vertragsbedingungen ist entscheidend, um Missverstandnisse
und daraus resultierende Haftungsanspriiche zu vermeiden.

RegelmiaRige Uberpriifung:

Die bAV-Vertrage und die zugrunde liegenden Prozesse sollten regelmaBig Gberprift und angepasst
werden, um aktuellen rechtlichen Anforderungen und Entwicklungen Rechnung zu tragen.

Umfassende Dokumentation:

Eine lickenlose Dokumentation aller relevanten Schritte und Entscheidungen ist wichtig, um im Falle
von Haftungsanspriichen eine solide Grundlage zu haben.

Fazit:

Uberpriifen Sie mit unserer Hilfe lhre Rechtssicherheit in der Umsetzung der betrieblichen
Altersvorsorge und sorgen Sie fiir eine professionelle Durchfiihrung, um somit alle Vorteile der BAV
wie Mitarbeiterbindung, Mitarbeitermotivation und Steigerung der Wettbewerbsfdhigkeit im
Mitarbeitergewinnungsprozess voll auszuschopfen und gleichzeitig alle rechtlichen Vorgaben zu
erfillen.



